
Caritasverband
für den Landkreis
Rhön-Grabfeld e. V.

Top-Benefits für 

ein Top-Team!
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Benefits für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des  
Caritasverbandes für den Landkreis Rhön-Grabfeld e. V.

Uns ist es wichtig, unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein Arbeitsumfeld zu bieten, in dem sie sich 
wohlfühlen und mit Freude arbeiten.

Wertschätzung bedeutet für uns mehr als nur fachliche und berufliche Entwicklung. Sie umfasst ebenso  
das persönliche Wohlbefinden, die Balance zwischen Beruf und Familie sowie die Unterstützung von  
Gesundheit und Spiritualität – unsere BENEFITS.
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Tarifliche Vorteile

	 �Faire Vergütung – leistungsgerechte  
Bezahlung gemäß AVR Caritas; regelmäßige 
Entgeltsteigerungen

	 ��Altersvorsorge – sozialversicherungspflichtig 
beschäftigte Caritasmitarbeiterinnen und  
-mitarbeiter erhalten über Pflichtbeiträge  
bei der Zusatzversorgungskasse (ZVK) eine 
arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente

	 ��Krankengeldzuschuss – bis zu 6 Monate 
sichert die AVR einen Zuschuss zum Kranken-
geld der Krankenkasse

Kommen Sie  

zu uns!
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	 �Beihilfeversicherung – gewährt Zuschüsse 
für Zahnarzt und Heilpraktiker (auch für  
Ehegatten und Kinder)

	 �Familienfreundlicher Arbeitgeber –  
flexible Arbeitszeitmodelle und Arbeitsbefreiung 
bei kirchlichen Feierlichkeiten, z. B. Taufe, 
Kommunion, Firmung, etc.

	 ��Jahressonderzahlung – im Rahmen der  
AVR wird eine Jahressonderzahlung gewährt

	 ��Freistellung für Exerzitien (3 Tage)

	 �Heiligabend und Silvester – werden als  
Feiertage gezählt

	 ��30 Urlaubstage | Regenerationstage

	 ��Zuschläge (Wochenende, Sonn- und  
Feiertag, Nachtarbeit)

	 ��Leistungsentgelt

	 �Zulagen – für besondere Aufgabenbereiche

	 �RV Fit – kostenfreies präventives Trainings
programm der Dt. Rentenversicherung (Lohn-
fortzahlung und Freistellung von der Arbeit)
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Verlässlichkeit

	 Möglichkeit von flexibler Arbeitszeit – 
im Rahmen der Dienst- und Fachaufsichts
regelungen bzw. des Qualitätsmanagements

	 Verschiedene Arbeitszeitmodelle

	 �Wunschfrei
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Finanzielle Vorteile

	 �Vermögenswirksame Leistungen –  
Arbeitgeberleistungen für Vermögensaufbau

	 �Prämie – bis zu 2.000 € für die Gewinnung 
von neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

	 ��Vergünstigungen – bei KFZ-Versicherung 
durch Tätigkeit in einem Wohlfahrtsverband; 
beim Bezug von Fahrzeugen mittels  
BEGECA-Abrufscheinen

	 ��besondere Versicherungskonditionen –   
bei VRK „Versicherer im Raum der Kirche“

	 �Gehaltsvorschuss – in besonderen  
Ausnahmesituationen kann ein zinsloser  
Gehaltsvorschuss von bis zu 2.000 €  
beantragt werden

	 Vielfältige Sondervergünstigungen  
bei Top-Marken speziell für Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter der Caritas
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Betriebliches  
Gesundheitsmanagement (BGM)
Gesund arbeiten, gesund bleiben – der Caritasverband unterstützt  
Sie dabei mit gesundheitsfördernden Arbeitsbedingungen, z. B.:

	 �Wellness- und Gesundheitsangebote – 
im Kurhaus Bad Bocklet

	 Betriebsarzt – regelmäßige Untersuchungen

	 betriebliche Gesundheitsförderung – 
Bezuschussung von Gesundheitsleistungen

	 Bildschirmarbeitsplatzbrille – 100 € Zuschuss

	 Gesundheitstage
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Perspektiven, Wertschätzung, Sicherheit

	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

	 Spirituelle Angebote

	 Aufmerksamkeiten zu besonderen Anlässen

	 Ehrung und Zuwendung bei Dienstjubiläen

	 aufgeschlossene und freundliche Teams

	 kooperative Führung

	 aktive Vertretung für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

	 Events für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

	 wachsende und krisensichere Branche – z. B. Pflege/Hauswirtschaft

	 Caritas als beständiger Arbeitgeber mit guter Reputation
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Caritas – 

ein Me(e)hr an  

Vorteilen!
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Nutzen Sie Ihr Me(e)hr an Vorteilen

Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter haben Sie die Möglichkeit das Vorteilsportal dicv-wuerzburg.mitarbeiterangebote.de 
(corporate benefits) zu nutzen und bei über 400 Partnerunternehmen bis zu 60 % zu sparen!  
Das Angebot wird laufend erweitert.

	 Reisen

	� Autos

	 Mode

	 Elektronik

	 Uhren & Schmuck

	� Lebensmittel

	 Haus & Garten

	� Gesundheit

	� Tierbedarf

	� Spielzeug

	� Finanzen

	 u.v.m



Kommen Sie zu uns!

Caritasverband für den Landkreis Rhön-Grabfeld e. V.  
Kellereigasse 12–16  
97616 Bad Neustadt  
Tel.:	 09771 6116 0 
E-Mail: info@caritas-nes.de 
Web:	 www.caritas-rhoengrabfeld.de/jobs 
 
Hier finden Sie weitere  
Vorteile und freie Stellen! 
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Caritas Sozialstation St. Peter 
Dr. Ernst-Weber-Str. 17 
97631 Bad Königshofen  
Tel.:	 09761 2100
E-Mail:	st.peter@sozialstation-koen.de
Web:	 www.sozialstation-badkoenigshofen.de
 
Caritas Sozialstation St. Kilian 
Lohweg 4 
97638 Mellrichstadt 
Tel.:	 09776 81170
E-Mail:	st.kilian@sozialstation-met.de
Web:	 www.sozialstation-mellrichstadt.de 


